
 
Fonds Sociale Maribel 330 

Fonds Maribel Social 330 
 
 

FSM residuaire en bicommunautaire 
gezondheidsinrichtingen en -diensten  |  Kamer 7 

 
maribel7@fe-bi.org  |  T  02 227 69 41 

T 02 227 69 42 

 

 
 

FMS établissements et services de santé résiduaires et 
bicommunautaires  |  Chambre 7 
T 02 227 69 41 
T  02 227 69 42  |  maribel7@fe-bi.org 

Sainctelettesquare 13-15  |  1000 Brussel 
Het Fonds wordt gecoördineerd door FeBi vzw 

 
www.fe-bi.org 

 

Square Sainctelette 13-15  |  1000 Bruxelles 
Le Fonds est coordonné par l’asbl FeBi 

 

 

DECLARATION SUR L’HONNEUR 
Concernant un·e travailleur·euse engagé·e dans le cadre du Maribel 

 
Je, soussigné·e (nom, prénom, fonction)            

Agissant comme mandaté·e de l’employeur  

               

Adresse                

               

N° de référence de l’institution auprès de la Chambre         

N° ONSS (+ indice)      -      -      

N° d’entreprise                

Déclare sur l’honneur que la·le travailleur·euse 

Nom et prénom                

N° de registre national       Date de naissance        

☐ A été engagé·e 

☐ A augmenté·e son temps de travail 

☐ A  remplacé·e (nom du titulaire)          

depuis le     /     /     dans le cadre du dispositif ‘Maribel’ 

dans la fonction              

et est payé·e suivant l’échelle barémique           

Lieu de travail             

Régime de travail Maribel  ☐ 100%  ☐ 75%  ☐ 50%  ☐ 25%  ☐  % 

En heures     h/sem.  h/sem.  h/sem.  h/sem.  h/sem. 

L’art. 12 de l’AR du 18/07/2002 impose l’obligation de ne financer par les moyens Maribel que les emplois dont le coût 

maximal ne dépassera à aucun moment de la carrière le plafond de €80.965,38 par an (64.937,84 € montant non indexé au 

1/1/2003 ; à adapter au pro rata en cas de régime de travail à temps partiel). 

Sincère et véritable 

Signature                  

Identification du signataire                    

Fait à            , le    /    /    

mailto:maribel7@fe-bi.org
http://www.fe-bi.org/

